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I. Общие положения 

  1.1. Данная программа направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и 

воспитательной деятельности в организации отдыха детей и их оздоровления 

лагеря с дневным пребыванием детей «Бригантина» на базе ГБОУ школа №661 

Приморского района Санкт-Петербурга 

  1.2. Программа предназначена для реализации в организациях, 

включенных в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления.      

  1.3.  Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно - нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

  1.4.Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда 

и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

              1.5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. Системно-деятельностный подход 

подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное 

место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной 

деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях 

временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их 

субъектной позиции. Аксиологический подход подразумевает систему 

педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и 

молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию 

места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 
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  1.6. Принципы реализации Программы:  

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

 принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности;  

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и 

их групп;  

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

             1.7.Настоящая Программа опирается на признанные в российском 

обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и 

отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны: 

 Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания.  

 Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания.  

 Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

 Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.  

 Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

 Ценности культуры лежат в основе эстетического направления  

  1.8.Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его 

поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной 

частью которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации, позволяет 

сформировать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства. Детский коллектив объединяет 

детей с разными интересами, потребностями и индивидуальными 

особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы они 

были интересными и значимыми для каждого ребенка. 

  1.9.Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды 

возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских 

общественных объединений, заинтересованных организаций, где каждый 

ребенок может найти то, что ему по душе. Принимая участие в мероприятиях, 

воспитанники получают возможность активно участвовать в общественной 

жизни страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах 

добра и справедливости, в том числе через систему личностного и социального 

роста. 
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1.10. Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный.  

1.11. Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в 

соответствующих блоках и модулях: инвариатных и вариантивных. 

1.12.  Календарный план городского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Бригантина», организованного на базе ГБОУ школы №661 

Приморского района Санкт-Петербурга разрабатывается в соответствии с 

Приложением № 1 к настоящей Программе ежегодно и утверждается 

руководителем государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средняя общеобразовательная школа № 661 Приморского района 

Санкт-Петербурга. 

 

II. Целевой раздел Программы 

 2.1.Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее  

и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

 2.2.Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастающего 

поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

 разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических 

коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных 

организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к 

процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях 

временных детских коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы детей:  

 7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

 11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста;  

 15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста. 
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2.3. Цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям: 

 в воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

 в воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 

способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

 в воспитании детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых 

действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской 

зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, 

формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному 

участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям 

гражданина. 

     2.4. Задачи Программы определены с учетом интеллектуально-

когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической 

составляющих развития личности: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые                                          

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям. 

    2.5. Основные принципы Программы: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие;  

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение;  

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 
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позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни;  

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения;  

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования.  

2.6. Основные способы реализации Программы:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности;  

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);  

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей;  

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;  

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;  

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции.  

             2.7. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей. К инвариантным (обязательным) блокам, содержание 

которых необходимо включать в Программу воспитательной работы каждой 
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организации отдыха детей и их оздоровления относятся: блок «Мир: наука, 

культура, мораль»; блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; блок 

«Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 

III. Содержательный раздел 

  3.1. В основу каждого направления воспитательной работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, 

которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях.  

         Основные направления воспитательной работы включают в себя:  

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 

уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства;  

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, 

создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной 

и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной 

физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание 

безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; экологическое воспитание: 

формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения 

к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей;  

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 
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интересов и общественных потребностей. 

Цель и задачи воспитательной работы 

  Целью воспитательной работы является: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи: 

- содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- формирование воспитательного пространства, соответствующего 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей 

3.2. Общий тематический блок «Мир» 

              3.2.1. Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется 

в следующих форматах: 

‾ литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему: 

«Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы 

нравственного поведения, через знакомство с историческими деятелями 

науки и культуры разных стран и эпох, с героями - защитниками отечества. 

Задавая подобные примеры, вожатым и педагогам рекомендуется 

конкретизировать стремления, идеалы ребят, убеждать в целесообразности 

тех взглядов, поступков, которые стимулируют самовоспитание; 

‾ игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации знакомят ребят с историей человечества, 
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с мировой культурой и наукой важно создать такие условия, при которых 

воспитанников будет окружать как можно больше положительных 

примеров, а упоминая отрицательные примеры, формировать негативное 

отношение к отрицательным действиям и поступкам. 

‾ тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию 

культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и 

сотрудничества. Мероприятия, которые помогают понять, что мир является 

основой благополучия каждого человека и человечества в целом. 

‾ события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального 

досуга: 

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности;  

в) просмотр научно-популярных фильмов; 

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты. 

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с 

красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего 

населенного пункта, края, региона, страны; 

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных 

ценностей, честности, справедливости и милосердия. Формат: открытые 

беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся слушать других 

3.3. Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 

 Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. 

 Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с 

историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, 

памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро 

и справедливость. 

Форматы мероприятий: 
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- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации; 

- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни 

воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и 

федерального уровней; 

- использование в работе материалов культурно-просветительского 

проекта «Цивилизационное наследие России». 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты 

российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

- «Час Памяти», «Час Мужества»; 

- вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока 

давности; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

 Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившееся государственное единство, гражданство 

Российской Федерации и приверженность Российскому государству. 

Многообразие народов России, российского общества: народы, национальные 

общины, религии, культуры, языки – всё, что являются ценностью. 

Форматы мероприятий: 

- информационные часы и акции «Государственная символика России», «День 

флага», «Отец, Отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», 

«Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк». 

Реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 

детей и молодежи «Движение Первых». 

 Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального 

общения, который является средством коммуникации всех народов Российской 

Федерации, основой их социально-экономической, культурной и духовной 

консолидации. 

Форматы мероприятий: 

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и 

культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные на 
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знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым 

традициям России; 

- «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, например, «День грамотного письма» или «Пиши без ошибок; 

- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и 

подросткам раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: 

«Знаток русского языка» или 

«Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, 

связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, 

показывают красоту русского слова; 

- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; 

литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, 

выраженных точным и красивым русским языком. 

 Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов. 

Форматы мероприятий: 

- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 

экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; 

- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, 

электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; 

- принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение 

приемам определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, 

направления ветра (при наличии метеорологической станции в лагере); 

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или 

«Классные встречи» 
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                        3.4.  Общий тематический блок «Человек» 

 Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности и ориентирован на следующие ценности, закрепленные в 

Конституции: 

 жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, 

благоприятную окружающую среду; 

 честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

 свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, 

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной 

собственности; 

 родители, любовь и уважение детьми своих родителей; 

 дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного 

воспитания детей в семье; 

 родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, 

традиции своей семьи, рода, родственники; 

 защита государством семьи, материнства, отцовства и детства. 

Форматы мероприятий: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных

 мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; 

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга 

в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса в организации; 

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей и т.д.; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения 

взрывчатых веществ; 

 разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 
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среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности и т.д.; 

 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.); 

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к народу, Отечеству; 

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

            3.5. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

  3.5.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности с учетом возраста воспитанников и их 

здоровья, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений.  

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения 

комплекса задач, направленных на укрепление здоровья детей, пропаганду 

физической культуры и занятий спортом, как составляющих частей здорового 

образа жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение уровня 

физического развития. 

При любой возможности физкультурные занятия проводятся на свежем воздухе. 

Формы деятельности реализуются в проведении: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по 

графику, максимально на открытых площадках; 
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- дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; 

- утренней зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

- динамических пауз; 

- спортивно-массовых мероприятий (спартакиады, спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы); 

- работы по знакомству с правилами здорового питания. 

                           3.5.2. Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с 

задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части 

поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, 

этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной 

российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их 

оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 

виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по 

ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе 

и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями 

культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 

созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная 

библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская 

библиотека и других. 

 

3.5.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение включает работу педагога-

психолога, которая направлена на сохранение и укрепление психического 

здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 

способностей, формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников и базируется на соблюдении следующих принципов: 

- принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе 

безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

- принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим 

лицам, информация должна быть представлена в форме, исключающей ее 

использование против интересов обратившегося); 

- принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор методов); 

- принцип этической и юридической правомочности (все действия должны 

соответствовать нормативным правовым документам, регламентирующим 

деятельность педагогов-психологов); 
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- принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают 

совместную деятельность субъектов психологического сопровождения в рамках 

единой системы ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального 

обсуждения проблем, возникающих в ходе реализации программ; 

- принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение 

носит непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в 

основе которой лежит опора на современные достижения в области социальных 

наук, взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных компонентов; 

- принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов 

психологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с 

учетом оптимальной сложности, информативности и пользы для ребенка; 

- принцип добровольности участия в психологических процедурах.  

Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, принятыми 

в работе психологов в международном сообществе. Психолог исходит из 

уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и 

гарантированных Конституцией Российской Федерации.  

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется в следующих 

формах: консультирование; диагностика; коррекционно-развивающая работа; 

профилактика; просвещение; экспертиза. 

3.5.4. Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья 

(далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

Инклюзивное образовательное пространство ориентировано на:  

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

детей с особыми образовательными потребностями.  

Ключевым условием инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с 

ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно 
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развивающихся сверстников, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов 

дополнительного образования). 

Созданы особые условия:  

- организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

- материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

- кадровое обеспечение;  

-программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы).  

3.5.5. Модуль «Детское самоуправление» 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные 

группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, 

штабов. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с 

определением необходимости создания органов для координации всех сторон 

жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их 

названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах:  

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения 

(наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания 

индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования 

индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими 

награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 



17 

 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих 

стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста 

отряда. В программе необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные 

заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей 

и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю 

(законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения 

отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; 

размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных 

сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса 

ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, 

которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

Детское самоуправление – это детско-взрослая общность, основанная на 

партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности.  

Детское самоуправление предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 

На уровне лагеря в целом самоуправление может складываться из 

деятельности временных и постоянно действующих органов. К временным 

органам самоуправления относятся деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя Совет экипажа, Совет командиров экипажей, 

Экологический совет, Пресс-центр, Совет культуры и спорта.  

На уровне отряда самоуправление может реализовываться через деятельность 

командиров отряда, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, 

представляющих интересы отряда как в общих делах лагеря, так и при 

взаимодействии с администрацией лагеря. 

 

Структура самоуправления ГОЛ «Бригантина»: 
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Функционал компонентов структуры самоуправления: 

Совет лагеря (Главная палуба) – в состав входят заместитель начальника 

лагеря по воспитательной работе, педагоги-организаторы, Совет экипажей ГОЛ 

«Бригантина», Экологического совета, Совета культуры, Совета физкультуры и 

спорта, Волонтерского совета, Совета Орлят России, Пресс-центра.  

Назначение деятельности: обсуждение вопросов жизни и общей деятельности 

лагеря, организации общелагерных мероприятий, отрядных дел, подведение 

итогов смены, оценка деятельности Советов и Пресс-центра, а также работы 

командиров экипажей. 

Совет командиров экипажей – в состав входят командиры экипажей. Из 

общего числа выбирается председатель Совета, который участвует в заседаниях 

Совета лагеря. Назначение деятельности: обсуждение вопросов жизни отрядов, 

отрядных дел, мероприятий. 

Командир экипажа – представитель отряда, выбирается из общего числа 

членов экипажа. Оказывает помощь воспитателям отряда в организации жизни 

отряда, выполняет поручения воспитателей отряда. 

Экологический совет – в состав входят 2-3 представителя от отряда – экологи, 

которые выбираются из юнг отряда. Назначение деятельности: организация 

контроля чистоты и порядка в отрядных комнатах, спальнях, в зале столовой, 

осуществляют контроль чистоты и порядка в отрядных комнатах, спальнях, а 

также за столами, где экипажи осуществляет прием пищи, ведут Журнал оценки 

чистоты и порядка внутри отряда, на основании которого в конце смены 

определяются призеры в номинации «Самый чистый экипаж». 

Совет культуры и спорта – в состав входят 3-4 представителя от экипажа – 

затейники, которые выбираются из юнг отряда. Назначение деятельности: 

организация оказания помощи педагогам-организаторам и педагогам 

дополнительного образования в осуществлении общелагерных и выездных, в 

том числе спортивных, мероприятий; могут предлагать педагогам кандидатуры 

иных членов отряда для участия в мероприятиях. В конце смены Совет 

культуры и спорта определяет призеров в номинации «Самый активный отряд». 

Совет культуры – представители отряда, которые выбираются из юнг отряда и 

оказывают помощь педагогам-организаторам и педагогам дополнительного 

образования в организации и проведении общелагерных и выездных, в том 

числе спортивных, мероприятий, осуществляет контроль и исполнение 

креативной программы лагеря. Работает с сотрудничестве с педагогом-

организатором, совместно с ним юнги пишут сценарии и проводят 

мероприятия. В отряде представители творческого совета следят за 

эмоциональным настроением детей, занимаются оформительской работой.  

Пресс-центр – в состав входят 2-3 представителя отряда – пресса, которые 

выбираются из юнг отряда. Назначение деятельности: сбор информации о 

Экологический 

совет 

Совет 

физкультуры и 

спорта 

Совет 

культуры 

Пресс-

центр 

Волонтерский 

совет 

Совет Орлят 

России 
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жизни лагеря, мероприятиях, которые проводятся и (или) в которых участвуют 

представители лагеря, работают над сбором и публикацией информации.  

В совете выбираются должности: шеф-редактор; дизайнеры, художники-

оформители; репортеры (репортаж, статьи, интервью, заметки); видео-

репортеры (интервью, фильмы видеоролики); фотографы.  

Совет работает над выпуском газеты, видео/фотоматериалов и введение 

социальной сети «Вконтакте» - группы лагеря. Сотрудничает с руководителем 

пресс-центра, диджем. Ведут общелагерную стендгазету, которая оформляется 

один раз в неделю и в которой освещается жизнь и события в лагере, а также 

представляют в Пресс-центр информацию о жизни отряда, событиях, которые 

в нем произошли, для общелагерной стендгазеты.  

Волонтерский совет- представители отряда, которые выбираются из юнг отряда 

и оказывают помощь педагогам-организаторам и педагогам дополнительного 

образования в организации и проведении общелагерных мероприятий, акций 

Существует система поощрения деятельности отрядов и командиров отрядов. 

Еженедельно в Совет лагеря от Совета командиров экипажей предоставляется 

информация об участии отрядов и их представителей в жизни лагеря и в 

выездных мероприятиях. По итогам смены Совет лагеря определяет призеров в 

номинациях: «Самый активный отряд» (1, 2, 3 место); «Самый чистый отряд» 

(1, 2, 3 место). 

Также определяются отдельные номинации для участников различных 

мероприятий. 

3.5.6. Модуль «Профориентация» 

Данный модуль направлен на профессиональное просвещение, диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации. 

Формы деятельности: 

- профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной детям профессиональной деятельности;  

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии;  

- организация тематических дней, в работе которых принимают участие 

эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе 

соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 
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3.5.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов: 

 программа профильной смены Движения Первых - программы для детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных 

смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, 

создание условий для личностного развития и гражданского становления 

детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильные 

смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и 

их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов 

профильных смен Движения Первых для младших школьников является 

программа "Содружество Орлят России"; 

 тематический День Первых - эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение 

и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование 

активного участия в деятельности Движения Первых; 

 профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. 

Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 

популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении 

Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

 классные встречи с успешными активистами Движения Первых - 

открытый диалог "путь к успеху", мотивационная встреча "равный - 

равному" способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

 волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства 

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

 акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие; 

 социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для 

детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; 
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 организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают 

в организации игр, представлений и праздников для младших, что 

развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 

 акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и 

доброты; 

 обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть 

полезными в экстренных ситуациях; 

 благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства 

уважения к культурному наследию; 

 медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о 

волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с 

целью развития навыков коммуникации медиа-творчества; 

 проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении 

Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает 

программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, 

программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание 

деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию 

(сценарии, инструкции, ход дел). 

Форма деятельности: 

- организации встреч с успешными активистами Движения Первых (открытый 

диалог «путь к успеху» способствует формированию активной жизненной 

позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха 

ровесника); 

- проведения волонтерских мастер-классов (проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей); 

- проведения социальных акций (сбор вещей, игрушек, книг для детских домов 

и малообеспеченных семей; организация мероприятий для младших отрядов 

старшими отрядами; акции по защите животных сбор корма для приютов, 

изготовление кормушек для птиц и так далее и д.р.) 

Вариативные содержательные модули. 

3.6. Модуль «Экскурсии и походы» 

  Экскурсии и походы помогают воспитанникам расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях.  

  С этой целью для детей организуются тематические экскурсии 

(профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам 

боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.).  

  На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 
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воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. 

3.6.1. Модуль «Кружки и секции». 

  Дополнительное образование детей является одним из основных видов 

деятельности лагеря и реализуется через деятельность кружковых 

объединений и секций, дополняющих программу смены.  

Направления деятельности:  

- социально-гуманитарная;  

- художественная;  

- естественнонаучная;  

- техническая;  

- физкультурно-спортивная.  

   Направления реализуются через:  

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме;  

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах;  

- формирование и развитие творческих способностей воспитанников. 

3.6.2. Модуль «Цифровая среда». 

  Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и 

значимости очных воспитательных мероприятий для детей.  

  Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

 телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции; 

 занятия, направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействие 

распространению идеологии терроризма, профилактики травли в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"; 

 онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях; 

 освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте 

организации. 

  Мероприятия, направленные на реализацию воспитательной 

деятельности: 
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- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте школы; 

- формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма. 

 Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

 детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), 

детское радио или телевидение, телеграм- канал) наиболее интересных 

моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

 детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта 

организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью 

освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности, 

информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их 

оздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) 

или законным представителем (законными представителями) могли бы 

открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации 

вопросы; 

 детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, 

клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, 

анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, 

эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории; 

 участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информаци 

3.6.3. Модуль «Проектная деятельность» 

  Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; 

проектный образовательный интенсив; профильная смена. 

  В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 

анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 

интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

  Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 
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3.6.4. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения». 

  Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к 

общению с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, 

языком, этикетом, историей своих стран. 

  Данный модуль может быть реализован в следующих формах 

воспитательной работы: международные акции; международные профильные 

смены, в которых участвуют дети, вожатые, преподаватели, волонтеры из 

разных стран мира; международные детские и молодежные форумы; 

международные фестивали и конкурсы художественного 

технического творчества или спортивные соревнования. 

         3.6.5. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой 

основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в 

котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои 

способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

  Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, 

должна представлять собой совместное "проживание" участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

  Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном 

уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями 

своего уклада. 

  Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

  Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

 планирование и проведение отрядной деятельности; 

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в 

решении проблем, конфликтных ситуаций; 
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 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка 

в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и 

редакторов, ведущих, декораторов и других; 

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, 

огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

 предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу; 

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, 

игры, анкеты; 

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

 поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации 

отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании 

структуры отрядного самоуправления возможно применение метода 

чередования творческих поручений; 

 проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие; 

 проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек 

организационного периода, огонек - анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений; 

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участие каждого члена коллектива во всех этапах организации 
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деятельности от планирования до анализа) 

  Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

IV. Организационный раздел 

4.1. Городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

«Бригантина» организуется на базе ГБОУ школа № 661 Приморского района 

Санкт-Петербурга.  

  Фактический адрес: 197372, Санкт-Петербург, ул. Яхтенная, дом 33, 

корпус 3 лит. А. Сайт:school661.spb.ru. Почта:school661spb@yandex.ru, 

телефоны для связи: +7 (812) 417-37-06, +7 (812) 417-36-31 

Особенности воспитательной работы в ГОЛ 

  В основе Программы воспитательной работы ГОЛ «Бригантина» - 

«Большое морское путешествие по России». Прибыв в лагерь, участники 

программы попадут на корабль «Бригантина» и будут разделены на экипажи. 

По завершению программы каждый экипаж предоставит свой заполненный 

бортовой журнал, в котором будут зафиксированы успехи за время лагерной 

смены. Тот экипаж, который наберет наибольшее количество наград, будет 

признан лучшим. Оздоровительный лагерь «Бригантина» ГБОУ школы № 661 

Приморского района Санкт-Петербурга. Детский оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием детей организуется на базе образовательной 

организаций. Режим работы 5 дней в неделю, с ограниченным количеством 

времени в течение рабочего дня. Режим организации влияет на 

краткосрочность пребывания и соответственно, на ограничение времени для 

полного погружения в социокультурную воспитательную среду лагеря. 

Ребенок ежедневно переходит в семейную обстановку с её укладом, 

традициями и особенностями. 

  Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не 

требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение 

отдаётся игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве 

одного из методов. Одной из особенностей также является то, что, как правило, 

костяк педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей 

составляют педагоги базового образовательного учреждения, в связи с этим в 

календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 

образовательной организации форматы. 

4.2. Педагогический состав ГОЛ «Бригантина» составляют педагогические 

работники государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 661 Приморского района Санкт-

Петербурга. 

4.3. Режим деятельности ГОЛ «Бригантина» носит сезонный характер. 

4.4. ГОЛ «Бригантина» - особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-
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привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 

сверстниками, постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать 

оптимальные условия для осуществления самовоспитания.  

4.5. Для реализации данной Программы воспитания могут быть привлечены к 

взаимодействию другие организации-партнеры, разделяющие в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции.  

  Мероприятия, направленные на реализацию воспитательной 

деятельности:  

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (выставки, встречи, спектакли, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.);  

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

волонтерами, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение 

4.6. Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ 

по сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в 

выборе содержания и результативности деятельности;  

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого 

уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация 

личностной деятельности и актуализации самовоспитания 

4.7. Бытовые условия ГОЛ «Бригантина» 

  Бытовые условия пребывания детей в лагере организованы в 

соответствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными Постановлением 
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главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 года № 28 (с изменениями). В лагере организованы отрядные 

комнаты, спальни, столовая, туалетные комнаты, кабинеты для проведения 

кружков, есть -актовый зал, спортивный зал, спортивная площадка и стадион 

на территории образовательного учреждения. Количество отрядных комнат и 

спален зависит от количества детей, зачисленных в лагерь. Каждая отрядная 

комната оснащена столами и стульями, рукомойником для комфортного 

проведения отрядных занятий. Спальни выделены отдельно для мальчиков и 

отдельно для девочек. Приоритетом размещения детей является их возраст и 

отряд, в который они зачислены. 

4.8. Режим работы ГОЛ «Бригантина» 

  ГОЛ «Бригантина» работает ежедневно по будням с 8 часов 30 минут до 

18 часов 00 минут. 

4.9. Распорядок дня 

08.30-9.00 Сбор детей, зарядка 

09.00-9.15 Линейка 

09.15 -10.00 Завтрак 

10.00-12.00 Работа по плану отрядов, общественно- 

полезный труд, работа кружков и секций, прогулка 

12.00-13.00 Прогулка, оздоровительные процедуры 

13.00-14.00 Обед 

14.00-14.30 Свободное время (подготовка к дневному сну) 

14.30-15.30 Дневной сон/Прогулка 

16.00-16.30 Полдник 

16.30-18.00 Работа по плану отрядов, работа кружков и секций 

  Необходимость соблюдения распорядка дня направлена на обеспечение 

безопасности, охрану здоровья ребенка, что подкреплено Правилами 

внутреннего распорядка. 

  Утренний сбор, проводится в целях создания эмоционального и 

содержательного настроя участников смены на день. Проводится с 

использование различных творческих приемов. Важно обеспечить: целевую 

установку на день через цитату дня, объяснить ребятам основные задачи и 

смыслы. В качестве традиции предлагается начинать утро с бодрой 

танцевальной зарядки и пожеланий друг другу продуктивного дня. 

  Отрядное дело – это мероприятия, позволяющие раскрывать 

потенциальную сферу отряда, направленные на взаимодействие всего детского 

коллектива, проводится в целях активизации взаимодействия, настроя на 

коллективную творческую и полезную деятельность на каждый день. Это 

могут быть игровые практикумы, малые формы работы, игры-диагностики, 

игры с элементами тренинга, коллективно-творческие дела. 

  Общелагерные дела – мероприятия, направленные на погружение 

участников смены в игровую модель, презентацию отрядов друг другу, 
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выявление потенциальных интересов и возможностей участников смены, 

запуск системы стимулирования, определение участниками смены точек 

движения коллектива. 

  Анализ дня проводится по итогам прошедшего дня смены, направлен на 

активизацию индивидуальной и групповой деятельности детей в коллективе, 

создание конструктивной и эмоциональной среды в отряде. В ходе обсуждения 

прошедшего дня ребята учатся замечать положительные моменты в своей и 

групповой деятельности и общении, конструктивно реагировать на недочеты, 

благодарить других за добрые дела и поступки. 

  Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей. 

  Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического 

пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-

музыкальная культура должна быть основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества. Легенды являются 

уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с 

коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также 

к символическому пространству относятся информационные стенды для детей 

и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 

архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают 

воспитательный эффект посредством интеграции в символическое 

пространство и игровую модель. 

Ритуалы могут быть: 

 торжественными (по поводу символических событий из жизни 

организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): 

торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации 

(знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, 

парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое; 

 ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность 

организации эмоционально- игровой атмосферой. Они регулируют самые 

повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного 

функционирования организации: передача дежурства, начало или 

завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять 
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эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни организации: 

"тайный знак" - ритуал приветствия для участников смены или игровой 

ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления; передача 

"наказа" (обращение) от смены к смене и другое. 

5. Реализация Программы воспитания включает в себя: 

5.1. Подготовительный этап – включает в себя подбор и обучение 

педагогического состава с практическими блоками освоения реализации 

содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, 

включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, 

планирование деятельности, информационную работу с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями). 

5.2. Организационный этап – адаптация детей (знакомство с режимом дня, 

правилами внутреннего распорядка, укладом лагеря), формирование 

временного детского коллектива. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы 

5.3. Основной этап – коллективная деятельность как на уровне отряда, так и в 

масштабах общелагерных событий и мероприятий. 

Содержание событий основного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане воспитательной работы. 

5.4. Итоговый этап – является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксация участниками смены позитивного опыта 

смены. 

Содержание событий основного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане воспитательной работы. 

5.5. Этап последствий – включает в себя подведение итогов реализации 

Программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности.  

5.6. Анализ воспитательной работы – осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

воспитанников. Анализ проводится заместителем начальника лагеря по 

воспитательной работе совместно с воспитателями, падагогами-

организаторами, педагогом-психологом. 

  Планирование анализа воспитательной работы включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основное внимание при проведении анализа уделяется таким вопросам, как: 

-   качество реализации Программы воспитательной работы в лагере;  

- качество работы конкретных структурных звеньев (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций);  
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-  деятельность педагогического коллектива; работы с родителями 

(законными представителями);  

-  работа с партнерами.  

 Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. Итогом результативности воспитательной 

работы (самоанализа) может являться аналитическая справка, являющаяся 

основанием для корректировки программы воспитания на следующий год. 

6. В целях наиболее эффективной реализации Программы воспитательной 

работы, в период работы лагеря предусмотрено партнерское взаимодействие 

с образовательными, общественными и молодежными организациями, 

организациями культуры и спорта. Рекомендуется планирование 

партнерского взаимодействия с Движением Первых, молодежной 

общероссийской общественной организацией «Российские Студенческие 

Отряды», Учебно-методическим центром военно-патриотического 

воспитания молодежи «Авангард» и другими общероссийскими 

общественными объединениями и организациями. Привлечение 

воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей 

и их оздоровления, или запланированные): 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни 

открытых дверей, государственные, региональные, тематические 

праздники, торжественные мероприятия и другие); 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

тематических событий, отдельных мероприятий и акций; 

 совместная реализация тематических и профильных смен; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительного, 

экологического, патриотического, трудового и иных направлений 

деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума и позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. Партнерское взаимодействие реализуется через 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

Календарного плана воспитательной работы (встречи, тематические дни, 

экскурсии, торжественные мероприятия, игры, выставки и пр.) 
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Социальные партнеры лагеря «Бригантина»: 

 Отдел физической культуры, спорта и молодёжной политики 

администрации Приморского района; 

 Дворец творчества детей и молодежи «Молодежный творческий форум 

Китеж плюс»; 

 Муниципальное образование 65 в составе Приморского района Санкт- 

Петербурга; 

 Центр социальной помощи семьи и детям Приморского района; 

 Специальная центральная детская библиотека им. А. С. Пушкина; 

 Районная детская библиотека № 9; 

 Дом детского творчества Приморского района; 

 Детский музейный центр исторического воспитания; 

 Приморский культурный центр; 

 Молодежный центр «На Богатырском 44»; 

 Музеи Санкт-Петербурга; 

 Пожарно-спасательный Отряд Противопожарной Службы Санкт- 

Петербурга по Приморскому району Санкт-Петербурга 

 ГИБДД УМВД РФ по Приморскому району СПб и др. 

Направления партнёрского взаимодействия в 2026 году 

1. Образовательные и научные организации 

Вузы и колледжи (педагогические, технические, творческие): 

    Мастер-классы от студентов и преподавателей (робототехника, химические 

опыты). 

 Профориентационные встречи («День профессий будущего»). 

 Кванториумы, IT-кубы: 

 Интерактивные занятия по программированию, 3D-моделированию. 

2. Культурные и исторические учреждения 

            Музеи (краеведческий, художественный, технический): 

 Выездные выставки, виртуальные экскурсии. 

 Квесты по истории города и региона 

             Библиотеки: 

Литературные игры, встречи с писателями. 

             Театры и филармонии: 

Спектакли, мастер-классы по актёрскому мастерству. 

3. Спортивные и оздоровительные организации 

            Спортивные клубы и федерации (футбол, единоборства, туризм): 

Тренировки с тренерами, эстафеты. 

       Центры спорта и медицинские учреждения: 

Лекции врачей (гигиена, питание, первая помощь). 

4. Общественные и волонтёрские движения 

      «Движение Первых» (РДДМ): 

Участие в акциях. 
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Встречи с активистами. 

      Волонтёрские организации («Волонтёры Победы», «Волонтёры-

медики»): 

Совместные социальные проекты (помощь ветеранам, экологические акции). 

5. Бизнес-партнёры и профориентация 

       Местные предприятия: 

Экскурсии на производство (заводы, IT-компании). 

Деловые игры («Я – предприниматель»). 

        Центр занятости молодёжи: 

Тренинги по soft skills (коммуникация, лидерство). 

6. Международное сотрудничество (модуль «Детская дипломатия») 

Игры на межкультурное взаимопонимание. 

Формы взаимодействия 

1. Совместные мероприятия: 

Фестивали, квесты, акции. 

2. Экспертная поддержка: 

Лекции, тренинги, мастер-классы. 

3. Ресурсная помощь: 

Оборудование, площадки, раздаточные материалы. 

4. Информационное партнёрство: 

Освещение в СМИ, соцсетях партнёров. 

7.Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей - может 

предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или 

запланированные): 

 информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые 

понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах; 

 проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или 

законный представитель (законные представители) могут получать советы 

по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-

педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в 

том числе в режиме видеоконференции; 

 дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут посещать организацию 

отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в 

соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 

организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, 
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планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в 

организации формами взаимодействия родителя (родителей) или 

законного представителя (законных представителей) и детей; 

 размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения 

детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольно-

пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или 

законных представителей федерального, регионального и общелагерного 

уровня; 

 родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их 

оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и 

вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных соответствующими локальными 

нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления; 

 при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей- инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная 

профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) в ГОЛ 

«Бригантина» предусматривает следующие форматы: 

- информирование родителей (законных представителей) до начала 

смены об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка 

и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с 

помощью информации на сайте ГБОУ школа № 661 в разделе 

информации об организации отдыха детей и молодежи, в группе VK и 

мессенджерах;  

- размещение на информационных стендах в местах, отведенных для 

общения детей и родителей (законных представителей), как правило 

около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта) 

информации, полезной для родителей (законных представителей) 

федерального, регионального и общелагерного уровня; 

- группы с участием педагогов и воспитателей, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, 

согласуется совместная деятельность. 

8. Кадровое обеспечение лагеря осуществляется за счет педагогического 

состава образовательной организации. 

 Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 
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эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, 

форму трудоустройства, количество необходимого педагогического 

персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной 

деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным 

расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения 

квалификации педагогических работников в области воспитания и 

образования; систему подготовки вожатых для работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки 

педагогических работников и вожатых; систему методического обеспечения 

деятельности вожатско-педагогического состава; систему наставничества и 

преемственности в трудовом коллективе организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

 В реализации Программы воспитательной работы ГОЛ «Бригантина» 

задействованы следующие должности: начальник лагеря; заместитель 

начальника лагеря; советник по воспитанию, социальный педагог, 

воспитатели (из расчета 4 педагога на 25 детей); педагоги-организаторы; 

педагоги дополнительного образования; инструкторы по физической 

культуре и др. 

  Общее число работников, задействованных для работы в лагере, 

зависит от общего числа детей и продолжительности смены. 

9. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

педагогов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(начальник лагеря, заместитель начальника лагеря, педагоги-организаторы и 

др.)  

 На основе Программы воспитательной работы создается календарный 

план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих 

срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, 

длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные 

и вариативные модули. 

  Для подготовки кадрового состава специалистами, 

ответственными за реализацию содержания Программы, создается 

методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, 

памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические 

материалы. 

  В рамках реализации содержания Программы ежесменно 

рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, 

включающей педагогические совещания, планерные встречи 

педагогического кадрового состава. 

10. Материально-техническое обеспечение – базовый минимум, 

необходимый для качественной реализации содержания Программы 

воспитательной работы: 

- флагшток, Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта 

Российской Федерации; 
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- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, музыкальные записи; 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

таблички, отрядные места, отрядные уголки; 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

- специальное оборудование и материалы, которые необходимы для 

реализации направлений воспитательной деятельности и направленностей 

дополнительного образования; 

- специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 

инклюзивного пространства (при необходимости). 
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